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GWEITHGAREDD RHEOLEDIG AR GYFER PLANT

Dim ond rolau sy’n cyd-fynd â’r diffiniad o weithgaredd rheoledig sy’n gymwys ac yn gorfod cael gwiriad manylach GDG gyda gwiriad o’r rhestr wahardd. Mae rolau y tu hwnt i’r diffiniad newydd yn gymwys am wiriad manylach GDG yn unig fel mater o arfer da. 

Mae’r tabl hwn yn dangos yr hyn a oedd yn arfer cael ei ddiffinio’n weithgaredd rheoledig yn 2009 (y golofn chwith) a’r diffiniad diwygiedig newydd yn 2012 o weithgaredd rheoledig (y golofn dde).

	PWY
	Gweithgaredd Rheoledig
diffiniad Deddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006
	Diwygiadau i Weithgaredd Rheoledig
diwygiad Deddf Diogelu Rhyddidau 2012

	Rolau swydd-ddeiliaid
	· Aelod o gorff llywodraethu sefydliad addysg;
	· Nid yw pob rôl swydd-ddeiliaid bellach yn weithgaredd rheoledig ar wahân i’r canlynol yng Nghymru yn unig: 

· Polisi Llywodraeth Cymru yw cadw rhai rolau swydd-ddeliaid yng Nghymru mewn gweithgaredd rheoledig. 

· Comisiynydd Plant Cymru neu’r dirprwy – caniateir i gael cyswllt â phlant neu’n ofynnol i gael cyswllt â phlant

· Swyddogaethau arolygu – ar eiddo gwarchod plant neu ofal dydd; llesiant plant mewn ysgolion a cholegau preswyl; ysgol neu goleg preswyl; hyfforddi athrawon awdurdodau addysg lleol; addysg a hyfforddiant; addysg grefyddol ac ysgolion a gynhelir

· Arolygu, dan Ddeddf Safonau Gofal 2000, ganolfan breswyl i deuluoedd, asiantaeth faethu, asiantaeth fabwysiadu wirfoddol neu asiantaeth cymorth mabwysiadu

· Adolygu neu ymchwilio i swyddogaethau gwasanaethau cymdeithasol gan awdurdodau lleol ac awdurdodau gwasanaethau plant

· Arolygu gwasanaethau gyrfaoedd - caniateir i gael cyswllt â phlant neu’n ofynnol i gael cyswllt â phlant

	
	· Aelod o gorff llywodraeth leol perthnasol - 
	

	
	· Cyfarwyddwr gwasanaethau cymdeithasol awdurdod lleol yng Nghymru;
	

	
	· Prif swyddog addysg awdurdod lleol yng Nghymru;
	

	
	· Ymddiriedolwr ar gyfer elusen plant;
	

	
	· Aelod o Fwrdd Cyfiawnder Ieuenctid Cymru a Lloegr;
	

	
	· Comisiynydd Plant Cymru neu’r dirprwy 
	

	
	· Gweithredwr cronfa ddata 
	

	
	· Aelod o Fwrdd Lleol Diogelu Plant
	

	
	· Aelod neu brif weithredwr y Gwasanaeth Cynghori a Chynorthwyo Llys i Blant a Theuluoedd;
	

	
	· Dirprwy a benodwyd mewn cysylltiad â phlentyn o dan Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005 
	

	
	· Aelod, prif weithredwr neu staff Bwrdd Gwahardd Annibynnol
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	BLE
	Gweithgaredd Rheoledig
diffiniad Deddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006
	Diwygiadau i Weithgaredd Rheoledig
diwygiad Deddf Diogelu Rhyddidau 2012

	Gwaith a gynhelir mewn lle penodedig â chyfle am gyswllt â phlant
	Mae’r Ddeddf yn diffinio lleoedd penodedig
	Eithriadau newydd – nid yw’r rhain bellach yn weithgaredd rheoledig

· Gweithgaredd gan rywun sydd dan gontract (neu’n gwirfoddoli) i roi gwasanaethau achlysurol neu dros dro ond nid pan mai dysgu, hyfforddi neu oruchwylio plant yw’r gweithgaredd.

· Gwirfoddoli, dan oruchwyliaeth o ddydd i ddydd rywun arall sydd ei hun mewn gweithgaredd rheoledig. 

Eithriadau oedd eisoes yn bodoli – nid yw’r rhain erioed wedi’u diffinio fel gweithgaredd rheoledig

· Gweithgaredd gan rywun mewn grŵp sy’n cynorthwyo neu’n gweithredu ar ran, neu dan gyfarwyddyd, rywun arall sydd ei hun mewn gweithgaredd rheoledig; 

· Eiddo gofal plant sy’n gartref i riant ayyb o leiaf un plentyn y darperir y gofal plant neu’r gwarchod ar ei gyfer; 

· Gweithgaredd a gynhelir yn *rheolaidd mewn nifer o sefydliadau gwahanol, ond yn anaml ym mhob un

	
	
	

	
	· Ysgolion (llawn amser yn llwyr neu’n bennaf, i blant)  
	

	
	
	

	
	· Unedau cyfeirio disgyblion (a elwir hefyd Ysgolion Arhosiad Byr)
	

	
	
	

	
	· Ysgolion meithrin 
	

	
	
	

	
	· Sefydliadau cadw plant 
	

	
	
	

	
	· Cartrefi plant
	

	
	
	

	
	· Canolfannau plant yn Lloegr
	

	
	
	

	
	· Eiddo gofal plant gan gynnwys meithrinfeydd.

	

	
	* Y diffiniad o ‘rheolaidd’ yw yn aml – unwaith yr wythnos neu’n amlach, neu  yn ddwys – 4 diwrnod neu fwy mewn 30 neu dros nos – 2–6 y bore
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	Gweithgaredd Rheoledig
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	Y math o weithgaredd a gynhelir
	
	Eithriadau newydd – nid yw’r rhain bellach yn weithgaredd rheoledig
 
· Goruchwylio’r math hwn o weithgaredd – pan fo rhywun dan oruchwyliaeth resymol o ddydd i ddydd gan rywun arall sydd ei hun mewn gweithgaredd rheoledig. 

Eithriadau oedd eisoes yn bodoli – nid yw’r rhain erioed wedi’u diffinio fel gweithgaredd rheoledig
 
· Gweithgaredd cysylltiedig â phlentyn yng nghwrs ei gyflogaeth, onid yw’n cael ei gynnal gan rywun y mae trefniadau yn bodoli ar ei gyfer er y diben hwnnw’n bennaf. 

· Gweithgaredd sydd dim ond yn digwydd bod yn gysylltiedig â gweithgaredd â phlant 

· Gweithgaredd gan rywun sydd heb fynediad at gynnwys y gronfa ddata na chyswllt â defnyddwyr eraill.

	
	Os cynhelir y gweithgaredd yn aml – unwaith yr wythnos neu’n amlach, neu  yn ddwys – 4 diwrnod neu fwy mewn 30 neu dros nos – 2–6 y bore 
	· 

	
	
	

	
	· Unrhyw fath o ddysgu, hyfforddi neu gyfarwyddo plant
	

	
	
	

	
	· Rheoli neu oruchwylio rhywun, o ddydd i ddydd yn rheolaidd, sy’n darparu’r gweithgaredd hwn a fyddai’n rheoledig pe bai heb oruchwyliaeth 
	

	
	
	

	
	Os cynhelir y gweithgaredd yn aml – unwaith yr wythnos neu’n amlach, neu  yn ddwys – 4 diwrnod neu fwy mewn 30
	

	
	
	

	
	· Cymedroli gwasanaeth cyfathrebu rhyngweithiol electronig cyhoeddus sy’n debygol o gael ei ddefnyddio’n gyfan gwbl neu’n bennaf gan blant
	

	
	
	

	
	· Gyrru cerbyd a ddefnyddir dim ond er mwyn cludo plant ac unrhyw un sy’n goruchwylio neu’n gofalu am y plant
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	BETH

	Gweithgaredd Rheoledig
diffiniad Deddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006
	Diwygiadau i Weithgaredd Rheoledig
diwygiad Deddf Diogelu Rhyddidau 2012

	Ceir mathau penodol o ofal sy’n weithgaredd rheoledig dan y Ddeddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf
	
	
Diwygiad

·  Dim ond unwaith y mae angen rhoi pob gofal iechyd a gofal personol er mwyn iddo fod yn weithgaredd rheoledig






Eithriadau newydd – nid yw’r rhain bellach yn weithgaredd rheoledig
 
· Gofal iechyd nad yw’n cal ei roi gan, neu dan gyfarwyddyd neu oruchwyliaeth, weithiwr gofal iechyd proffesiynol; diffinnir gweithiwr proffesiynol o dan y Ddeddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf drwy gyfeirio at gyrff rheoleiddio.

· Rhoi cyngor cyfreithiol.
· ‘Gofal Iechyd’ yn disodli ‘triniaeth’ a ‘therapi’.

	
	Gofal personol perthnasol yw
	· 

	
	· Cymorth corfforol mewn cysylltiad â bwyta neu yfed oherwydd salwch neu anabledd plentyn
	

	
	· Cymorth corfforol i ymolchi, cael bath, gwisgo neu fynd i’r tŷ bach (gan gynnwys misglwyf) oherwydd oedran, salwch, neu anabledd plentyn
	

	
	· Annog plentyn gyda goruchwyliaeth, mewn cysylltiad â’r uchod pan fel arall na all y plentyn benderfynu;
	

	
	· Hyfforddiant neu gyngor arall mewn cysylltiad â’r uchod
	

	
	
	

	
	Gofal iechyd perthnasol yw
	

	
	· Pob math o ofal iechyd yn ymwneud ag iechyd corfforol neu feddyliol gan gynnwys gofal lliniarol a gweithdrefnau tebyg i ofal meddygol neu lawfeddygol. 
	

	
	· Unrhyw fath o gyngor neu arweiniad a ddarperir yn gyfan gwbl neu’n bennaf i blant, os yw’r cyngor neu’r arweiniad yn ymwneud â’u lles corfforol, emosiynol neu addysgol;
	

	
	· Unrhyw fath o driniaeth neu therapi a ddarperir i blentyn
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